
女性の活躍に関する情報公表 

令和７年３月３１日現在 

情報公表項目 

 

①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

 

【採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和６年度）】 

 江戸川地区 ３６名 うち 女性 ２４名  女性の割合  ６６．６％ 

 千代田地区  ５名 うち 女性  ４名  女性の割合  ８０．０％ 

 浦安地区  ２２名 うち 女性 １９名  女性の割合  ８６．３％ 

 

【管理職に占める女性労働者の割合】 

 

全体 ２８．０％   管理職数（課長級以上）  １４名 うち女性数 ４名 

 

【男女の賃金の差異】（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

 

全労働者          ６８．0％ 

正社員            ６８．０％ 

パート・有期社員    ５９．０％ 

 

対象期間 令和６年４月１日～令和７年３月３１日 

正社員＝常勤職員、パート・有期社員＝非常勤職員 

賃金には通勤手当等を除く 

※小数点第２位を四捨五入し小数点第１位まで表示 

 

②職業生活と家庭生活の両立に資する雇用環境の整備 

【男女の平均継続勤務年数の差異】 

 江戸川地区  男性１０．８年  女性 ８．７年 

 千代田地区  男性 ９．５年  女性１０．９年 

 浦安地区   男性１１．４年  女性 ６．０年 

 

 

 

以上 


