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 情報公表項目 

 

① 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

 

  【採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和元年度）】 

 

             全体 ６８．５％ 

 

 ○介護職（常勤）   ２３名 うち 女性１４名  女性の割合  ６０．９％ 

 ○介護職（非常勤）  ３０名 うち 女性２０名  女性の割合  ６６．７％ 

 ○看護職（常勤）    ５名 うち 女性 ４名  女性の割合  ８０．０％ 

 ○看護職（非常勤）   ３名 うち 女性 ３名  女性の割合 １００．０％ 

 ○相談職（常勤）    ２名 うち 女性 ２名  女性の割合 １００．０％ 

 ○相談職（非常勤）   ０名  

 ○事務職（常勤）    ０名 

 ○事務職（非常勤）   １名 うち 女性 １名  女性の割合 １００．０％ 

 ○その他（常勤）    ０名  

 ○その他（非常勤）   ９名 うち 女性 ６名  女性の割合  ６６．７％ 

  

 

 

 

   【管理職に占める女性労働者の割合】 

 

             全体 ３５．３％ 

  

 

 ○管理職数（課長級以上）  １７名 うち女性数 ６名 

 

 

  

 

 

 



 

 

② 職業生活と家庭生活の両立に資する雇用環境の整備 

 

    【男女の平均継続勤務年数の差異】 

 

            男 性     女 性 

 ○介護職（常勤）  １８．３年   １９．７年 

 ○介護職（非常勤） １１．６年   １５．９年 

 ○看護職（常勤）   ７．２年   １４．４年  

 ○看護職（非常勤）  １．０年   １７．５年 

 ○相談職（常勤）  ３８．１年   ２２．３年 

 ○相談職（非常勤）    ０年   １０．５年 

 ○事務職（常勤）  ４９．６年    ４．４年 

 ○事務職（非常勤） １８．９年   １６．４年 

 ○その他（常勤）  ２４．９年   ２０．８年 

 ○その他（非常勤） １０．８年   ２０．８年 

 

 

 

 

以上 

 


