
東京栄和会 第二期一般事業主行動計画 

 

１.計画期間 

令和元年６月 1 日～令和４年３月 31 日までの２年１０か月 

 

２．内容 

○目標１ 

有休休暇取得の促進を目指し、職場環境の整備を推進していく。 

・対策 

令和元年６月～ 有休取得の現状を把握する 

令和元年１２月～有休取得促進について各種会議等で職員へ周知する 

令和２年６月～ 有休取得の現状把握と取組み及び効果測定を行う 

令和３年６月～ 有休取得の現状把握と取組み及び効果測定を行う 

 

 

○目標２ 

育児休業や退職手続等、各種事務手続きに関する課題を整理していく。 

・対策 

令和元年６月～ アンケートや育休・産休取得者への聞き取りなどから現状の課題を抽出

する 

令和元年１２月～課題解決策の提案及び取組みを実施する 

令和３年１２月～取組みの効果測定を行う 

 

○目標３ 

ワークライフバランスの意識向上を推進していく。 

・対策 

令和元年１２月～衛生委員会との協力体制や各種会議における発信など、具体的な推進方

法の検討及び取組みを実施する 

令和２年１２月～取組みの効果測定を行う 


